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1. AMAC

ASELSAN SiVAS Hassas Optik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Bundan boyle kisaca “ASELSAN SiVAS” olarak anilacaktir.)
olarak kisisel verilerin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iliskin Ulkemizin tarafi oldugu
uluslararasi sdzlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu?! (“KVKK” ya da “Kanun”) basta olmak
Uzere ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarinin etkin sekilde

kullanilabilmesinin saglanmasi 6nceligimizdir.

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gergek kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin gézetilmesi
kisisel verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle kisisel verilerin islendigi tim
faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi, diisiince ve inang 6zgirlGgi ve etkili

kanun yollarini kullanma haklarini gézeterek stirdiirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi icin mevzuat ve gilincel teknolojiye uygun sekilde, ilgili verinin niteliginin gerektirdigi

tiim idari ve teknik koruma tedbirlerini almakta ve aldigimiz tedbirleri glincel tutmaktayiz.

isbu ASELSAN SiVAS Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”), faaliyetlerimiz sirasinda
toplanan kisisel verilerin KVKK’da anilan ilkeler cercevesinde islenmesine (6rnegin saklanmasi, aktarilmasi ve

silinmesi ya da anonim hale getirilmesine) dair izledigimiz yontemleri agiklamaktadir.

2. TANIM VE KISALTMALAR

isbu Politika kapsaminda;
a. ASELSAN SiVAS veya Sirket: ASELSAN SIVAS Hassas Optik Sanayi ve Ticaret A.S'yi
b. Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye ve ozglr iradeye dayanan, tereddide yer
birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onayi,
c. Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

d. Galisan: ASELSAN SiVAS personelini,

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
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Calisan adayi: ASELSAN SiVAS’a is bagvurusunda bulunmus olan kisileri,

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisileri,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi, veya
diger inanglari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti, ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler izerinde
gerceklestirilen her tirll islemi,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisiyi,

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

KVKK ya da Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nu,

Politika: ASELSAN SiVAS Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni ve

Saklama imha Politikasi: ASELSAN SiVAS Saklama imha Politikasi’'ni

ifade eder.

3. ROL VE SORUMLULUKLAR

a.

[.... Birimi]
[....], isbu Politika’ya, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin Ust gdzetiminden sorumludur.

[.... Birimi]

isbu Politika, [....] tarafindan onaylanmis olup, [....] Politika’nin olusturulmasinin, uygulanmasinin ve
gerektiginde giincellenmesinin saglanmasi konusunda yetkili onay mekanizmasidir. [....], sorumlu
olduklari faaliyetlerde, gorev alan calisanlarla beraber dis hizmet alinan firmalarin Politika’ya uyumu
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, Politika’ya aykiri hususlarin tespiti amaciyla konularin incelenmesi ve

[....I’na bildirilmesinden sorumludur.
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C.

[-... Birimi]

isbu Politika’nin hazirlanmasi, gelistiriimesi, yiritilmesi ve giincellenmesinden [....] sorumludur. [....]
bu Politika’y1 gerektiginde gincelligi ve gelistirme ihtiyaclari agisindan degerlendirir. Hazirlanan

dokiimanin kurum portalinda yayinlanmasi [....]'nin sorumlulugundadir.
[... Birimi]
Hazirlanan dokiimanin kurum i¢i dagitiminin yapilmasi [....]'nin sorumlulugundadir.

[... Birimi]
[....] bu Politika cergevesinde, Sirket’in kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf bir sekilde tim
ilgililere es zamanli olarak yapmaktan sorumludur. Hazirlanan dokiimanin internet sitesinde

yayinlanmasi [....]'nin sorumlulugundadir.

4. POLITIKA’NIN ESASLARI

4.1. Politika nezdinde veri isleme faaliyetleri yiiriitiilen ilgili Kisi Gruplari

isbu Politika kapsami dahilinde olan ve AELSAN tarafindan kisisel verileri islenen ilgili Kisi gruplari ve kisa

aciklamalarina asagidan ulasabilirsiniz.

Stajyerler

ASELSAN SIVAS biinyesinde istihdam edilen stajyerleri ifade eder.

Caliganlar

ASELSAN SIVAS biinyesinde istihdam edilen calisanlari ifade eder.

Calisan adaylari

ASELSAN SIVAS tarafindan heniiz istihdam edilmemis ancak istihdam edilmek tizere degerlendirmeye
alinan kisileri ifade eder.

Tiizel Kisi Misteri Yetkilileri

ASELSAN SIVAS’In sundugu Uriinlerden Ucret karsiligi alim yapan tiizel kisi misterilerin yetkilisi gercek
kisileri ifade eder.

Calisan Adayi Referans Kisileri

ASELSAN SIVAS tarafindan istihdam edilmek iizere degerlendirmeye alinan kisilere referans olan
gercek kisileri ifade eder.

Calisanlarin Yakin ve Aile Bireyleri

ASELSAN SIVAS biinyesinde istihdam edilen calisanlarin yakin ve aile bireylerini ifade eder.
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o Tedarikgiler

ASELSAN SIVAS’In hizmet aldigi 3. Kisileri ifader eder.

4.2. Politika nezdinde veri isleme faaliyetleri yiiriitiilen Veri Kategorileri

ASELSAN SIVAS olarak veri isleme faaliyetlerimiz kapsaminda asagida yer alan veri kategorilerini islemekteyiz.

Veri kategorileri kapsaminda belirtilen 6rnek veri tipleri KVK Kurumu’nun yayinladigi Veri Sorumlulari Sicil Bilgi

Sistemi Kilavuzu’ndan alinmis olup ASELSAN SIVAS veri isleme faaliyetlerinde yer alan spesifik veri tipleriyle ilgili

detayl bilgiye kisi gruplari 6zelinde hazirladigimiz aydinlatma metinlerimiz tGizerinden ulasabilirsiniz.

Veri Kategorisi

Agiklama

Kisinin kimligine dair bilgileri iceren kisisel verilerdir. (ad soyad, anne - baba adi,

anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, niifus clizdani seri sira no,

Kimlik Bilgileri
tc kimlik no gibi)
iletisim Bilgileri Kisilerle iletisime gegilmek igin kullanilan kisisel verilerdir. (adres no, e-posta adresi,
iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP), telefon no gibi)
Ozliik Bilgileri istihdam faaliyetleri kapsaminda isveren tarafindan tutulan kisisel verilerdir. (bordro

bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri,

6zgecmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari gibi)

Hukuki islem

Hukuki strecler halinde stirdiiriilen islemler kapsamindaki kisisel verilerdir. (adli

makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi)

Miisteri islem

Bilgileri

Musterilerin gerceklestirdigi islemlere dair bilgileri iceren kisisel verilerdir. (¢agri
merkezi kayitlari, fatura, senet, ek bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler, siparis

bilgisi, talep bilgisi gibi)

Fiziksel Mekan

Giivenligi Bilgileri

Tesislere giris — cikis sirasinda guivenligin temini amaciyla tutulan bilgilerdir. (¢calisan

ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari gibi)



https://verbis.kvkk.gov.tr/UploadedFiles/VER%C4%B0_SORUMLULARI_S%C4%B0C%C4%B0L%C4%B0_B%C4%B0LG%C4%B0_S%C4%B0STEM%C4%B0_KILAVUZU.PDF
https://verbis.kvkk.gov.tr/UploadedFiles/VER%C4%B0_SORUMLULARI_S%C4%B0C%C4%B0L%C4%B0_B%C4%B0LG%C4%B0_S%C4%B0STEM%C4%B0_KILAVUZU.PDF
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islem Giivenligi Teknolojik aletler nezdinde yiritilen streglerin glivenliginin saglanmasi adina
Bilgileri tutulan bilgilerdir. (IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola
bilgileri gibi)
Lokasyon Bilgileri Sirket araci kullanildiginda arag takip sistemi tGizerinden alinan lokasyon bilgisi
Risk Yonetimi Sirket ticari teknik ve idari risklerinin yonetilmesi icin islenen bilgilerdir.
Finans Bilgileri Finansal durumu gosterir bilgilerdir. (bilango bilgileri, finansal performans bilgileri,
kredi ve risk bilgileri, malvarhg bilgileri gibi)
Mesleki Deneyim Egitim durumu ve mesleki tecriibeyi gbsteren bilgilerdir. (diploma bilgileri, gidilen
Bilgileri kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi)
Gorsel isitsel Kayitlar Gorsel ve isitsel kayitlari iceren bilgilerdir. (video ve fotograf gibi)
Saghk Bilgileri Kisilerin saghk durumunu igeren bilgilerdir. (engellilik durumuna ait bilgiler, kan
grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi)
Ceza Mahkumiyeti Kisiler hakkindaki ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin bilgilerdir. (Adli
ve Givenlik sicil kaydi gibi)
Tedbirleri Bilgileri

5. HUKUKi YOKUMLULUKLER

Veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki ytkimltliklerimiz asagida

siralanmaktadir:

5.1. Aydinlatma yiikimliiligiimiiz

Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;
e Kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi,
e Ticari unvanimiza ve yasal olarak kayith oldugumuz adrese iliskin bilgiler,
e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

e Verileri toplama yontemimiz ve hukuki sebebi, ve
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e KVKK nezdinde diizenlenen haklari hususlarinda flgili Kisi'yi aydinlatma yikimlaligimiz

bulunmaktadir.

ASELSAN SIVAS olarak, isbu Politika’nin ilgili kisiler ve ASELSAN SiVAS nezdindeki yetkili birimler tarafindan
anlasihr ve kolay erisilebilir olmasina 0zen go6stermekteyiz. Aydinlatma yikUmlGlGgimaza, fiziki
yerleskelerimizde yer alan panolar, sirket sistemleri ve ilgili kisi gruplarina ait bilgilendirme metinleri araciligiyla

yerine getirmekteyiz.

5.2. Veri giivenligini saglama ylikiimlaliglimiz

Veri sorumlusu olarak isledigimiz kisisel verilerin glvenligini saglamak icin mevzuatta ongoérilen idari ve teknik
tedbirleri almaktayiz. Veri givenligine iliskin yakimlulikler ve alinan tedbirler isbu Politika’nin 13. bélimiinde

detayl sekilde agiklanmistir.

5.3. llgili Kisiler Tarafindan Yapilan Bagvurularin Cevaplanmas Yiikiimliiliigii

Veri sorumlusu olarak ilgili Kisiler tarafindan yazili olarak veya KVK Kurulu’nun belirleyecegi diger yéntemlerle
tarafimiza iletilen KVKK’nin uygulanmasiyla ilgili talepleri, niteliklerine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin

icinde (cretsiz olarak sonuglandirmakla yikimliyaz.

5.4. KVK Kurulu Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiikimlulugi

Veri sorumlusu olarak KVK Kurulu’nun sikdyet Gzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen gorev
alanina giren konularda yaptigi inceleme sonucunda ihlal tespit edilirse, hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu
tarafindan giderilmesine karar verebilir. Bu durumda, ASELSAN SIVAS bu karari, teblig tarihinden itibaren

gecikmeksizin ve en geg otuz giin icinde yerine getirmekle ylkimladdr.

6. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

6.1. Kisisel Veriler

KVKK uyarinca kisisel verilerin korunmasi yalnizca gergek kisiler ile ilgili olup tizel kisilere ait, icerisinde gergek
kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi disinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tlzel

kisilere ait verilere uygulanmayacaktir.
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isbu Politika dogrudan bir kisiyi ifade eden kisinin adi, soyadi, T.C. Kimlik numarasi gibi bilgilere uygulandig gibi
dolayli sekilde ilgili kisinin tespit edilebildigi bilgilere de uygulanacak sekilde tasarlanmistir.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari ile kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyelikleri, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili

verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

KVKK kapsaminda ayrica diizenlenen 6zel nitelikli kisisel veriler de isbu Politika hiikimlerine tabidir.

7. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

7.1. Kisisel Verileri isleme ilkelerimiz

Kisisel verileri asagida yer alan temel ilkeler uyarinca islemekteyiz.

7.1.1. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme

ASELSAN SIVAS olarak kisisel verileri diriistlik kurallarina uygun, seffaf yontemlerle ve aydinlatma
yukimluligimizi yerine getirerek islemekteyiz. Bu kapsamda, kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun hareket edilmekte olup diristlik kuralina uygun olma ilkesi
uyarinca veri sorumlusu olarak, veri islemedeki hedeflere ulasmaya calisirken, ilgili Kisiler’in ¢ikarlarini ve makul
beklentilerini dikkate almaktayiz. ilke uyarinca ayrica ilgili Kisiler nezdinde yiiriittigimiiz veri isleme faaliyetleri

seffaf olarak gerekli bilgilendirmeler yerine getirilerek strdiriilmektedir.

7.1.2. Kisisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde giincel olmasini saglama

islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin veri isleme prosediirlerimizde gerekli idari ve teknik
tedbirleri almaktayiz. Ancak verilerin nemli bir kismi ilgili Kisilerin beyani esas alinarak islendigi icin bu beyanlari
en dogru sekilde yansitmakta ve ilgili Kisilere verilerini giincellemesi ve var ise hatalari diizeltmesi icin basvuruda

bulunma olanagi sunmaktayiz.
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7.1.3. Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme

ASELSAN SiVAS olarak, kisisel verileri kapsami ve icerigi acikca belirlenmis faaliyetlerimizi mevzuata uygun olarak
ve hayatin olagan akisinin gerektirdigi cercevede siurdirmek icin belirlenen mesru amaglarimiz dahilinde

islemekteyiz.

7.1.4. Kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olmasi

Kisisel verileri belirledigimiz amaclarla baglantili, sinirh ve 6lglli olarak islemekteyiz.

ilgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinmaktayiz. Bu nedenle,
yasal gereklilik olmadigi slrece 6zel nitelikte kisisel verileri islememekte veya islememiz gerektiginde konuya

iliskin acik riza almaktayiz.
7.1.5. Kisisel verilerin kanuni diizenlemelerde 6ngériilen veya mesru menfaatlerimizin gerektirdigi siireler
boyunca saklanmasi

Mevzuattaki birgok diizenleme kisisel verilerin belirli bir slire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle,
isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya kisisel verilerin islenme amaglari icin gerekli olan siire

kadar saklamaktayiz.

Mevzuatta 6ngorilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi durumunda kisisel
verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmekteyiz.

7.2. Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

7.2.1. Kisisel verilerin acik riza alinmasi yoluyla islenmesi

Mevzuat geregi, kisisel veriler ilgili Kisi’nin acik rizasi olmaksizin islenemez. Agik riza, KVKK’da “belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ézgiir iradeyle aciklanan riza” seklinde tanimlanmistir. islenen verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri olmasi durumunda isbu Politika’da yer alan aciklamalar gecerlidir. S6z konusu bilgilendirmeler
kisi gruplarn nezdinde dizenlenen aydinlatma metinlerimizle birlikte acik riza bilgilendirme metinlerimiz

vasitasiyla yurutilmektedir.

7.2.2. Kisisel verilerin islenmesinde agik rizanin aranmadigi haller

Asagida sayilan hallerde kisisel verileri agik riza olmaksizin isleyebiliriz:
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e Kanunlarda agikga ongoriilmesi

ilgili Kisi’nin kisisel verileri, kanunlarda acik¢a &ngoériildigii hallerde hukuka uygun olarak islenebilecektir

(Ornegin, calisana ait 6zIiik bilgilerinin kanun geregi tutulmasi).
e Fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin agik rizasinin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayatinin veya beden butlinligiinin korunmasi igin kisisel verilerin

islenmesinin zorunlu olmasi durumunda kisisel veriler agik riza olmaksizin islenebilecektir

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde agik riza alinmaksizin kisisel verilerin islenmesi mimkindur

(Ornegin, misteriye siparisin ulastirilabilmesi igin miisteri sirketin adres bilgilerinin kaydedilmesi).
e  Bir hukuki yliikiimlulugiin yerine getirilebilmesi igin zorunlu olmasi

Bir hukuki ylikiimliiligiin yerine getirilebilmesi icin islenmesi zorunlu olan kisisel veriler, ilgili Kisi'nin agik rizasi
olmaksizin islenebilecektir (Ornegin, resmi kurum ve otoritelerce 6ngérillen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme gibi hukuki ytikiimlultklerinin yerine getirilmesi; bankacilik, enerji, sermaye piyasalari gibi alanlara

Ozel denetimlerde bilgi paylasimi yapilmasi.).
e ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan

kisisel veriler agik riza aranmaksizin islenebilecektir.
e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi durumunda kisisel veriler agik
riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, isten ayrilan bir calisana ait gerekli bilgilerin dava zamanasimi

boyunca saklanmasi).
o Mesru menfaatler kapsaminda veri islemenin zorunlu olmasi

ilgili Kisi’nin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, ASELSAN SIVAS’in mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin,

ASELSAN SIVAS'In tesis giivenliginin saglanabilmesi amaciyla, CCTV ekipmanlariyla izlenmesi).




Dokiman No KYS-S08-P01-F39

ilk Yayin Tarihi 10.04.2023
aselsa n KVKK POLITiKASI Revizyon Tarihi | 02.01.2024

Revizyon No A

Sayfa 13/23

7.2.3.0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler (saglik ve cinsel hayata iliskin veriler haric), KVK Kurulu’nun éngérdigi idari ve teknik
tedbirler alinarak, ilgili Kisi'nin acik rizasinin varligi halinde veya mevzuatin zorunlu kildigi hallerde tarafimizca

islenir.

Saglk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yikimliliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza

aranmaksizin islenebilmektedir.

8. KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

8.1. Kisisel verilerin kisi gruplari ve faaliyetler 6zelinde islenmesi

Kisisel verilerin ASELSAN SIVAS tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgiye kisi gruplari ve faaliyetler 6zelinde

hazirladigimiz aydinlatma metinleri tizerinden ulasabilirsiniz (Calisan Adayi Aydinlatma metni gibi).
8.2. Temel faaliyetler nezdinde kisisel verilerin islenmesi
8.2.1. Kablosuz aga erisim kapsaminda toplanan kisisel verilerin islenmesi

Sirket icinde ziyaretgilere kablosuz internet hizmeti verilmekte olup s6z konusu hizmet kapsaminda ilgili mevzuat

geregi ASELSAN SIVAS, “internet Toplu Kullanim Saglayicr” olarak tanimlanmaktadir.

Sirket icinde kablosuz aga erisimler Tirk Telekom araciligiyla gergeklestirilmekte olup s6z konusu hizmetten
faydalanmak isteyen kullanicilarin tanimlanmasi, IP adres bilgisi, kullanima baslama ve bitirme zamani, hedef IP
bilgisi gibi erisim kayitlarinin elektronik ortamda sisteme kaydedilmesi internet Toplu Kullanim Saglayic’nin
ylkimllikleri arasindadir. Bu kayitlara ek olarak, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun? ve ilgili mevzuat

geregince log bilgileri de saklanmaktadir.

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5651.pdf
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8.2.2. insan kaynaklari ve istihdam amaglariyla toplanan kisisel verilerin islenmesi

Calisan adayi olarak yaptiginiz is basvurusu siirecinde is basvuru formu, 6zgecmis, referans, milakat notu, teklif
mektubu ve istihdamin kabull vasitasiyla size ait kisisel verileri, referanslarin dogrulanmasi da dahil olmak lizere
istihdam icin uygunlugun belirlenmesi icin ¢alisan adayi basvuru, segme ve yerlestirme siireglerinin yuritilmesi
amagclari basta olmak Uzere belirli amaglarla islemekte ve saklamaktayiz. Calisan adayi olarak tarafimizla
paylastiginiz kisisel verilerin islenmesi iliskin amaclar da dahil olmak Uzere detayh bilgiye Calisan Adayi
Aydinlatma Metni Gzerinden ulasabilirsiniz. Her haliikarda, ¢alisan adaylarimiz kisisel verilerinin islenmesine

iliskin kurallarla alakali olarak yukarida bahsedilen aydinlatma metinleri vasitasiyla bilgilendirilmektedir.

Calisanlarimizin ve/veya Stajyerlerimizin kisisel verilerini ise licret ve sosyal yardimlarin idaresi, calisanlarin isle
ilgili taleplerini isleme koymak (6rn. is¢ci tazminati, sigorta talepleri vb., egitim ve/veya gelistirme gerekliliklerinin
tespit edilmesi, performans degerlendirmeleri yapmak ve performans gereksinimlerini belirlemek, belirli bir is
veya gorev icin niteliklerin degerlendirilmesi, disiplin cezasi veya fesih icin delil toplama, acil bir durumda (yakin
ve akrabalari gibi) bir temas noktasinin olusturulmasi, yarirlikteki is veya istihdam mevzuatini uyum saglamak,
Sirket’e ait bilgilerin giivenliginin saglanmasi ve ASELSAN SiVAS tarafindan isinizle baglantili olarak makul él¢iide
gerekli kilinan diger amaclar kapsaminda islemekteyiz. Buna ek olarak KVKK kapsaminda agik rizaya bagli olarak
faaliyet gosterilebilecek bir isleme durumunda galisanlar ayrica bilgilendirilerek acik rizalarina basvurma yoluyla
ilerlenmektedir. Calisanlarin kisisel verilerinin islenmesine iliskin detayh bilgiye Calisan Aydinlatma metni

Uzerinden ulagabilirsiniz.
9. KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI
9.1 Kisisel verilerin yurt icine aktarimi

ASELSAN SiVAS olarak, kisisel verilerin aktariimasi konusunda KVKK’da 6ngériilen diizenlemelere ve KVK Kurulu

tarafindan alinan kararlara uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

Mevzuatta yer alan hukuka uygunluk nedenleri sakli kalmak kaydyla, kisisel veriler ve dzel nitelikli veriler ilgili

Kisi’nin agik rizasi olmadan Uglincu kisilere aktariimaz.
9.2 Kisisel verilerin yurt disina aktarimi
Kisisel veriler kural olarak ilgili Kisi’nin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

Bununla birlikte, isbu Politika’da yer alan hukuka uygunluk nedenlerinden birisinin varligi ve yurt disina aktarim

yapilacak olan {glinci kisinin:
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KVK Kurulu tarafindan glivenli kabul edilen llkelerden birinde yerlesik olmasi,

KVK Kurulu tarafindan givenli kabul edilen ilkelerden birinde yerlesik olmamasi halinde ise,

ASELSAN SiVAS ve giivenli olmayan iilkedeki veri sorumlusunun, yeterli bir korumayi yazil

olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu’nun ilgili yurt disi aktarimina izninin bulunmasi,

KVK Kurulu tarafindan onaylanan ASELSAN SIiVAS baglayici sirket kurallari yapisindaki

sirketlerden biri olmasi

hallerinde kisisel veriler acik rizaya bagh olmaksizin yurt disina aktarilabilecektir.

Bununla birlikte, ASELSAN SiVAS olarak bu hallere girmeyen yurt disi aktarim faaliyetlerinde kisisel verilerin yurt

disina aktarilmasina iliskin ilgili Kisiler ayrica bilgilendirilerek agik rizalarina basvurulabilir.

9.3 ASELSAN SiVAS tarafindan kisisel verilerin yurt icinde aktarildigi tGigiincii kisiler

Kisisel veriler isbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen kisi kategorilerine aktarilabilir:

Alici Kisi Grubu
Tedarikgiler ASELSAN SiVAS'in ihtiyaglar dogrultusunda ve talimatlarina uygun olarak sézlesme
karsiligi ASELSAN SiVAS’a hizmet veya (iriin sunan taraflari ifade eder.
Yetkili Kamu ilgili yasal diizenlemeler kapsaminda ASELSAN SiVAS’dan bilgi ve belge almaya yetkili
Kurum ve kamu kurum ve kurulusglarini ifade eder. (SGK, mahkemeler, jandarma gibi)
Kuruluglar

Gergek kisiler
veya 6zel hukuk

tuzel kisileri

ilgili yasal diizenlemeler kapsaminda ASELSAN SiVAS’dan bilgi ve belge almaya yetkili

gercek veya 6zel hukuk tiuzel kisilerini ifade eder. (Danismanlik alinan avukatlar gibi)

is ortaklari

ASELSAN SiVAS faaliyetleri kapsaminda Acente hizmeti sunan turizm firmalari gibi
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9.4 Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasini saglamak i¢in aldigimiz tedbirler

9.4.1 Teknik tedbirler

Kisisel verileri korumak igin, asagida sayilanlarla sinirh olmamak Gizere, gesitli tedbirler almaktayiz. Bu kapsamda;

1. Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi igin ASELSAN SiVAS biinyesindeki teknik

organizasyonu yapmakta,

2. Kisisel verilerinizin saklanacag veri tabanlarinin glvenligini saglamak icin gerekli teknik alt yapiyi

olusturmakta,

Olusturulan teknik alt yapinin siireglerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,

Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemekte ve yenilemekte,

Riskli durumlari yeniden inceleyerek gerekli teknolojik ¢dziimleri Gretmekte,

N oo s~ w

kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun gilivenlik sistemleri kurmakta ve

8. Teknik konularda uzman sirketlerden destek almaktayiz.

9.4.2 idari tedbirler

Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim sireglerinin raporlanmasina iliskin proseddrleri belirlemekte,

Virlis koruma sistemleri, glivenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya donanimsal glvenlik Grtnleri

Kisisel verileri korumak icin, asagida sayilanlarla sinirli olmamak tizere, gesitli tedbirler almaktayiz. Bu kapsamda;

1. ASELSAN SIVAS biinyesindeki calisanlar da dahil olmak {izere kisisel verilere erisim politika ve

prosedurleri olusturmakta,

2. Galisanlarimizi  kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iliskin

bilgilendirmekte ve egitmekte,

3. Calisanlarimiz ile yaptigimiz soézlesmelerde ve/veya olusturdugumuz politikalarda, calisanlarimiz

tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina

almakta ve

4. Birlikte calistigimiz veri isleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin kisisel verilerin islenmesi

faaliyetlerini denetlemekteyiz.

5. Calisma ortamlarimizda “temiz masa” politikasinin uygulanmasi ve uygulamanin desteklenmesi
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10 KiSIiSEL VERILERIN SAKLANMASI

10.1 Kisisel verilerin mevzuatta ongériilen siire veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar saklanmasi

Kisisel verileri mevzuatta 6ngorilen saklama sireleri sakh kalmak kaydiyla, kisisel verilerin isleme amacinin

gerektirdigi siire boyunca ve Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikamiz kapsaminda saklamaktayiz.

Kisisel verileri birden fazla amag ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaglarinin hepsinin ortadan kalkmasi

veya ilgili Kisi’nin talebi (izerine, verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi durumunda veriler silinir,

yok edilir veya anonim hale getirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonim hale getirme hususlarinda mevzuat

hiikiimleri ve KVK Kurulu kararlarina uygun hareket edilir.

10.2 Kisisel verilerin saklanmasina iligkin aldigimiz tedbirler

10.2.1

10.2.2

Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi icin teknik alt yapilar ve bunlara iliskin
denetim mekanizmalari olusturmakta,

Kisisel verilerin glivenli sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri almakta,

Teknik uzmanligi olan ¢alisanlar istihdam etmekte veya tedarikgiler ile galismakta,

Olusabilecek risklere karsi is siirekliligi ve acil durum planlari olusturup bunlarin uygulanmasina iligkin
sistemler gelistirmekte ve

Kisisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca guivenlik sistemleri kurmaktayiz.

idari Tedbirler

Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda calisanlarimizi bilgilendirerek
farkindalk yaratmakta ve

Kisisel verilerin saklanmasi icin Gglincu kisilerle is birligi yapilmasi durumunda kisisel verilerin aktarildigi
sirketler ile yapilan s6zlesmelerde, aktarilan kisisel verilerin korunmasi ve giivenli bir sekilde saklanmasi

amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hilkiimlere yer vermekteyiz.

Kisisel veriler kapsaminda aldigimiz idari ve teknik tedbirlere iliskin detayli bilgi icin litfen ASELSAN SiVAS Kisisel

Verileri Saklama ve imha Politikasi’ni inceleyiniz.
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11 KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONiM HALE GETiRILMESI

isleme amaglarimiz kapsaminda toplanan kisisel veriler isleme amaclarimiz ve yiriirliikteki kanunlar kapsaminda

islenmekte ve saklanmaktadir.

Kisisel veriler;
e isleme amaclarimizin tamamen sona ermesi veya

e lgili Kisi’nin talebi halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

S6z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri ilgili mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla Kisisel

Veri Saklama ve imha Politikamiz kapsaminda yapilir.

Kisisel verileriniz, silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken isbu Politika’da yer alan givenlik

tedbirleri alinir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi i¢cin yapilan islemlere dair kayitlar diger

kanun ve mevzuat hikiimleri sakh kalmak lizere en az 10 yil boyunca saklanir.

ASELSAN SIVAS, aksi KVK Kurulu tarafindan belirtilmedigi siirece kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yéntemlerinden uygun olanini seger. ilgili Kisi’nin talebi halinde ise uygun yéntem gerekgcesi aciklanarak

secilir.

12 KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi
12.1 Kisisel verilerin giivenligine iligkin ylikiimluliklerimiz

ASELSAN SiVAS olarak;
e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve
e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

12.2 Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini nlemek i¢in aldigimiz tedbirler

e Sirket icerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,

e Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmekte ve bilgilendirmekte,
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e Kisisel verilerin islenmesi amaciyla Uglinci kisilerle is birligi yapildigi hallerde, kisisel verileri isleyen
sirketler ile yapilan soézlesmelerde gerekli glvenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hikimlere yer
vermekte ve

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi olmasi halinde ilgili Kisi’'ye ve KVK
Kurulu’na durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngorilen incelemeleri yapmakta ve ilgili

tedbirleri almaktayiz.

12.3 Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek icin alinan teknik ve idari tedbirler

Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek icin;

e Teknik uzmanhgi olan galisanlar istihdam etmekte,

e Teknik tedbirleri belirli araliklarla glincellemekte ve yenilemekte,

o Sirket igerisinde erisim yetkilendirme proseddrleri olusturmakta,

o Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim siireglerinin raporlanmasina iliskin usulleri belirlemekte,

e Sirket icerisinde kullaniimakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde olusturmakta ve
belirli araliklarla denetimlerini yapmakta,

® Olusabilecek risklere karsi acil yardim planlari olusturup bunlarin uygulanmasina iligkin sistemler
gelistirmekte,

o Calisanlarimizi kisisel verilere erisim, yetkilendirme hususlarinda egitmekte ve bilgilendirmekte,

e Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla t¢linci kisilerle is birligi yapildigi hallerde,
kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan sdzlesmelerde; kisisel verilere erisim saglayan kisiler
tarafindan gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hiilkiimlere yer vermekte,

e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek tzere teknolojik gelismeler dahilinde

guvenlik sistemleri kurmaktayiz.

12.4 Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasi durumunda aldigimiz tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta ve ilgili
prosedirlerimize uygun sekilde bunlari glincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildigini tespit
etmemiz halinde bu durumu llgili Kisi'ye ve KVK Kurulu’'na bildirmek icin gerekli sistem ve alt yapilari

olusturmaktayiz.

Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gerceklesmesi durumunda, KVK Kurulu
tarafindan gerek goérilmesi halinde bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan

edilebilecektir.
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13 iLGILi KiS’NiN HAKLARI

Aydinlatma yiikimliligimiiz kapsaminda ilgili Kisi’yi bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye iliskin gerekli sistem
ve alt yapilari kurmaktayiz. ilgili Kisi'nin kisisel verilerine iliskin haklarini kullanmasi icin gerekli olan teknik ve

idari diizenlemeleri yapmaktayiz.

ilgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticlincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildigi tGg¢linci
kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonug
ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme.

13.1 Kigisel verilere iliskin haklarin kullanilmasi

ilgili Kisi olarak, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin taleplerinizi, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ayri
bir ydntem belirlenmesi halinde bu yéntem ile veya ASELSAN SIiVAS ilgili Kisi Basvuru Formu vasitasiyla Ahmet
Turan Gazi Osb. Mah. 3.Kisim 6.Cad. 16.Sokak No:4 SiVAS adresine yazili ve islak imzal olarak ya da
aselsanhassasoptik@hs04.kep.tr kayith elektronik posta (KEP) adresimize 5070 Sayili Elektronik imza

Kanunu’nda tanimli olan glivenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalanmig olarak, génderebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca, ilgili Kisi'nin basvurusunda isim,
soy isim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan kisinin yabanci olmasi halinde uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi

zorunludur.
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ilgili Kisi yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka iliskin aciklamalari
iceren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir. Basvuruya iliskin bilgi ve belgelerin

basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Basvuru kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi, yanls/yaniltici
bilgilerle ya da yetkisiz basvuru yapiimasi halinde basvurunuz reddedilerek, usulsiiz islem yapan kisi hakkinda

yasal yollara basvurulacaktir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor ise
basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi (noter tasdikli
vekaletname veya yetki belgesi gerekmektedir. Aksi takdirde, yetkisiz tGglinci kisilerin baskasi adina yaptigi
talepler degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica veri sorumlusu olarak ticlincii kisilerin ilgili Kisi basvurusu
yaparak kisisel verilere yetkisiz erisimini engellemek ve kisisel verilerinizin glivenliginin saglanmasi amaciyla,
kimlik ve yetki tespiti igin kimligi dogrulayici belgelerin (Nufus cliizdani veya siricl belgesi sureti vb.) eklenmesi

gerekmektedir.

13.2 Bagvurunun degerlendirilmesi
13.2.1 Basvurunun cevaplandirilma siiresi

KVKK’nin 13. maddesinin birinci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu sifatiyla ASELSAN SiVAS’a bu taleplere iliskin
olarak yapilacak basvurularin iletilmesi gerekmektedir. Talebiniz Teblig’in 6. maddesi uyarinca, tarafimiza ulastigi
tarihten itibaren talebin niteligine gbére en kisa slirede ve en ge¢ otuz gin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Teblig’in 7. maddesi geregince licret

alinabilir.
13.2.2 Bagvuruyu reddetme hakkimiz

Kisisel veriler ile ilgili bagvurular, sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte asagidaki hallerde reddedilebilir:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin, ilgili Kisi’nin &zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligi kapsaminda
islenmesi,

e lgili Kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakh bir nedene dayanmamasi,
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e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek icermesi ve

e Basvuru usuliine uyulmamasi.

13.3 Basvurunun degerlendirilme usulii

isbu Politika’nin 12.2.1. maddesinde belirtilen cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi icin basvurularin ASELSAN
SIVAS ilgili Kisi Basvuru Formu araciligiyla yazili ve islak imzali olarak elden teslim veya noter araciligiyla
gdnderilmesi, elektronik imzal olarak KEP Gizerinden gdnderilmesi ya da ilgili Kisi tarafindan veri sorumlusuna
daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresinin kullaniimasi

suretiyle yapilmasi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise gerekli islemler uygulanir ve basvuru sahibine yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilr.

Talebin reddi halinde ise, gerekgesi aciklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.

13.4 Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayet hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi hallerinde;
basvuru sahibinin, cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60

(altmis) giin icerisinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

14 POLITIKA’NIN SAKLANMASI

isbu Politika, ASELSAN SIVAS ydnetim kurulu tarafindan onaylanarak yiriirliige girmis olup, i1slak imzal niishalar
Kalite Glivence Biriminde ve kontrollii kopyalar insan Kaynaklarinda saklanir ve gerektiginde Béliim Yoneticisi’nin

yazili onayi ile insan Kaynaklari tarafindan imha edilir.

15 GUNCELLEME SIKLIGI

isbu Politika herhangi bir bildirimde bulunmaksizin yilda en az bir kez gézden gegirilir ve ihtiyag goriilmesi halinde

giincellenir.

16 YURURLUK

isbu Politika, ASELSAN SIVAS yénetim kurulu tarafindan 3.04.2023 tarihinde onaylanarak yiiriirliige girmistir.
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